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TAB. 1-1 DISTRIBUZIONE DELLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - SETTORE

IMPRESE ADDETTI
SETTORE NUMERO % NUMERO %
Metallurgia 79 6 17.974 9
Prodotti in metallo 296 23 24.944 12
Elettronica, TLC,strum.precisione 64 5 21.001 10
Macchine e apparecchi elettrici 81 6 21.282 10
Macchine e apparecchi meccanici 348 27 59.162 28
Autoveicoli 64 17.703 8
Altri mezzi di trasporto 25 2 9.542 5
Metalmeccanica n.c.a. 313 25 39.426 19
TOTALE 1.270 100 211.034 100




TAB. 1-2 DISTRIBUZIONE DELLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - AMPIEZZA

IMPRESE ADDETTI

AMPIEZZA NUMERO % NUMERO %
FINO A50 628 49 15.044 7

51-100 228 18 16.689 8
101-200 193 15 27.904 13
201-500 144 11 44.503 21
501-1000 49 4 33.842 16
1001-2000 14 1 19.419 9
2001-5000 11 1 31.743 15
OLTRE 5000 3 0 21.890 10

TOTALE 1.270 100 211.034 100




TAB. 1-3 DISTRIBUZIONE % DEI DIPENDENTI METALMECCANICI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Tipologia di contratto Maschi Femmine Totale
Indeterminato 94,6 94,6 94,6

di cui part-time 1,1 18,3 4,7
Determinato 4,2 4,4 4,3

di cui part-time 0,2 0,5 0,3
Apprendistato 1,2 1,0 1,1

TOTALE 100,0 100,0 100,0




TAB. 1-4 DISTRIBUZIONE DEGLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE - SETTORE

INDETERMINATO DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE
SETTORE full time part time full time part time

Metallurgia 95,1 1,7 1,8 1 1,4 100,0
Prodotti in metallo 87,1 5,1 6,0 5 1,4 100,0
Elettronica, TLC,strum.precisione 90,5 4,5 4,4 2 ,5 100,0
Macchine e apparecchi elettrici 92,3 5,5 1,5 1 )5 100,0
Macchine e apparecchi meccanici 91,8 3,7 3,4 2 1,0 100,0
Autoveicoli 91,1 5,1 3,2 1 ,6 100,0
Altri mezzi di trasporto 95,1 3,6 9 1 2 100,0
Metalmeccanica n.c.a. 83,0 7,1 6,9 6 2,5 100,0
TOTALE 89,9 4,7 4,0 3 1,2 100,0




TAB. 1-5 DISTRIBUZIONE DEGLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE - AMPIEZZA

TEMPO TEMPO

INDETERMINATO DETERMINATO APPRENDISTATO ~ TOTALE

AMPIEZZA full time part time full time part time
FINO A 50 84,3 73 55 6 2,2 100,0
>1-100 85,8 5,2 6,8 4 1,7 100,0
101-200 87,3 4,5 6,6 4 1,2 100,0
201-500 90,1 3,8 5,0 2 1,0 100,0
501-1000 90,1 4,6 3,7 4 1,2 100,0
1001-2000 96,4 29 6 0 2 100,0
2001-5000 91,3 6,0 1,7 1 1,0 100,0
OLTRE 5000 91,5 4.6 2,3 2 1,4 100,0

TOTALE 89,9 4,7 4,0 ,3 1,2 100,0




TAB 1-6 NUOVE ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - SETTORE

TEMPO TEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE
SETTORE full-time part-time full-time part-time

Metallurgia 197 6 280 6 130 619
Prodotti in metallo 457 20 1.226 46 134 1.883
Elettronica, TLC,strum.precisione 430 13 752 14 62 1.271
Macchine e apparecchi elettrici 620 6 328 16 56 1.026
Macchine e apparecchi meccanici 2.093 109 1.253 62 267 3.784
Autoveicoli 561 4 539 17 33 1.154
Altri mezzi di trasporto 285 11 94 4 7 401
Metalmeccanica n.c.a. 1.556 33 1.243 217 459 3.508

TOTALE 6.199 202 5.715 382 1.148 13.646




TAB 1-7 NUOVE ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - AMPIEZZA

TEMPO TEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE
AMPIEZZA full-time part-time full-time part-time

FINO A 50 444 26 406 58 115 1.049

51-100 576 14 616 44 126 1.376
101-200 835 15 893 40 152 1.935
201-500 1.149 23 1.261 47 169 2.649
501-1000 781 96 1.516 77 171 2.641
1001-2000 889 3 79 1 27 999
2001-5000 816 20 350 73 179 1.438
OLTRE 5000 709 5 594 42 209 1.559
TOTALE 6.199 202 5.715 382 1.148 13.646




TAB. 1-8 NUOVI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO — SETTORE

NUOVE ASSUNZIONI TRASFORMAZIONI TOTALE
SETTORE V.A. % V.A. %
Metallurgia 203 50,4 200 49,6 403
Prodotti in metallo 477 46,4 552 53,7 1.028
Elettronica, TLC,strum.precisione 443 80,8 105 19,2 548
Macchine e apparecchi elettrici 626 61,8 387 38,2 1.013
Macchine e apparecchi meccanici 2.202 74,2 764 25,8 2.966
Autoveicoli 565 59,4 386 40,6 951
Altri mezzi di trasporto 296 77,3 87 22,7 383
Metalmeccanica n.c.a. 1.589 69,1 709 30,9 2.298
TOTALE 6.401 66,7 3.190 33,3 9.590




TAB. 1-9 NUOVI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO — AMPIEZZA

TOT
NUOVE ASSUNZIONI TRASFORMAZIONI ALE
AMPIEZZA VA, % VA, %

FINO A 50 470 69,8 204 30,3 673
51-100 590 65,6 310 34,4 900
101-200 850 63,5 488 36,5 1.338
201-500 1172 58,5 833 41,5 2.005
501-1000 877 60,4 574 39,6 1.451

1001-2000 892 93,4 63 6,6 955

2001-5000 336 63,3 485 36,7 1321

OLTRE 5000 714 75,4 233 24,6 947

TOTALE 6.401 66,7 3.190 33,3 9.590




TAB. 1-10 CONTRATTI TRASFORMATI A TEMPO INDETERMINATO (composizione % per tipologia contrattuale preesistente)

AMPIEZZA DETERMINATO  APPRENDISTATO  SOMMINISTRAZIONE €0.C0.CO. TOTALE

FINO A 50 55,9 33,8 9,8 0,5 100,0

51-100 63,5 16,1 19,0 1,3 100,0
101-200 57,8 10,7 30,7 0,8 100,0
201-500 52,3 7,2 40,5 0,0 100,0
501-1000 61,0 13,4 25,6 0,0 100,0
1001-2000 54,0 20,6 23,8 1,6 100,0
2001-5000 59,4 20,4 20,2 0,0 100,0
OLTRE 5000 40,8 17,2 42,1 0,0 100,0

TOTALE 56,3 14,4 29,0 0,3 100,0




TAB. 2-1 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE)

RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE

RATEI PREMI ANNUI *

NUMERO TOTALE SCATTI SUPERMINIMI RETRIBUZ. ALTRI RET-II;(I)BTL'JAZLIEONE
DIPENDENTI ANZIANITA' INDIVIDUALI VARIABILE PREMI MENSILE

OPERAI 147 132 1.405,53 34,67 78,45 17,51 25,23 1.448,27
OPERAI 24 1.313 1.511,44 21,80 23,30 22,25 35,52 1.569,21
OPERAI 37 23.368 1.795,03 89,12 31,69 53,11 75,03 1.923,17
OPERAI 37S 1017 1.884,73 78,92 28,05 81,41 58,22 2.024,36
OPERAI 47 33.348 1.972,40 108,84 68,92 68,97 88,41 2.129,78
OPERAI 5 30.192 2.191,68 128,32 129,14 74,82 94,45 2.360,94
OPERAI 57S 5.485 2.490,54 142,59 189,83 72,64 85,86 2.649,04
TOTALE OPERAL. 94.855 2.020,35 110,50 84,85 66,55 85,75 2.172,65
C.S. 4n 142 2.214,62 138,38 236,18 67,62 91,97 2.374,21
C.S. 57 1.579 2.333,17 142,92 231,49 78,53 133,53 2.545,23
TOTALE C.S. 1.721 2.323,39 142,55 231,88 77,63 130,10 2.531,12
IMPIEGATI 2# 256 1.572,53 55,71 135,26 14,84 33,81 1.621,17
IMPIEGATI 3# 1.360 1.759,60 43,35 55,12 25,98 61,75 1.847,33
IMPIEGATI 44 4.255 1.974,25 68,60 146,64 43,23 62,44 2.079,92
IMPIEGATI 5 15.696 2.271,04 103,35 250,86 67,86 74,33 2.413,24
IMPIEGATI 57S 11.715 2.506,56 127,78 270,48 89,62 90,25 2.686,42
IMPIEGATI 67 26.621 2.900,68 137,76 496,49 89,64 98,15 3.088,47
IMPIEGATI 7~ 20.356 3.448,91 156,67 747,85 96,25 112,86 3.658,02
QUADRI 87 16.839 4.306,49 155,66 1438,58 103,34 150,46 4.560,29
TOTALE IMPIEGATI 97.099 3.050,00 133,49 623,13 86,76 103,26 3.240,02
TOTALE 193.674 2.539,26 122,31 356,02 76,78 94,92 2.710,96

* 1/13 degli importi annui



TAB. 2-2 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE) - SETTORE

RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE

RATEI PREMI ANNUI *

SETTORE NUMERO TOTALE SCATTI SUPERMINIMI RETRIBUZ. ALTRI RETL?;S\ZLI%NE
DIPENDENTI ANZIANITA' INDIVIDUALI VARIABILE PREMI MENSILE
Metallurgia 25.854 2.241,38 126,51 163,16 79,10 138,47 2.458,95
Prodotti in metallo 17.423 2.245,87 103,97 280,85 36,65 70,10 2.352,63
Elettronica,TLC,ecc. 16.679 2.805,01 162,15 521,52 143,87 83,64 3.032,52
Macchine e apparecchi elettrici 19.938 2.545,67 121,31 324,44 84,22 123,60 2.753,49
Macchine e apparecchi meccanici 53.032 2.590,09 123,06 385,30 69,66 97,49 2.757,25
Autoveicoli 14.287 2.318,64 112,59 290,92 93,93 84,55 2.497,12
Altri mezzi di trasporto 17.357 2.597,95 132,31 327,67 109,03 64,83 2.771,82
Metalmeccanica n.c.a. 29.105 2.803,46 104,89 494,66 40,51 76,25 2.920,23
TOTALE 193.674 2.539,26 122,31 356,02 76,78 94,92 2.710,96

* 1/13 degli importi annui



TAB. 2-3 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE) - AMPIEZZA

RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE RATEI PREMI ANNUI * TOTALE
NUMERO TOTALE SCATTI SUPERMINIMI RETRIBUZ. ALTRI

AMPIEZZA DIPENDENTI ANZIANITA' INDIVIDUALI VARIABILE PREMI RETRIBUZIONE

MENSILE
FINO A50 9.779 2.294,61 117,20 353,63 20,05 56,25 2.370,91
51-100 12.202 2.379,68 107,14 356,29 35,85 62,34 2.477,87
101-200 21.434 2.416,46 102,15 352,17 49,60 64,18 2.530,24
201-500 34.361 2.431,09 110,77 310,81 62,88 76,32 2.570,29
501-1000 25.537 2.509,91 125,15 357,62 83,43 114,65 2.708,00
1001-2000 21.595 2.802,55 113,13 356,96 110,78 144,75 3.058,08
2001-5000 21.445 2.776,89 144,01 416,84 90,16 92,31 2.959,36
OLTRE 5000 47.322 2.553,12 137,63 362,17 96,29 106,54 2.755,94
TOTALE 193.674 2.539,26 122,31 356,02 76,78 94,92 2.710,96

* 1/13 degli importi annui



TAB. 3.1

ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO — ore pro-capite

MOTIVO

OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 6,7 1,7 1,5 4,2
Malattie non professionali 74,2 34,2 26,2 53,8
Congedi retribuiti 11,5 19,4 9,1 14,6
Altri permessi retribuiti 27,1 18,6 14,7 22,6
di cui ex legge 104/92 13,0 6,6 4,6 9,7
Assenze sciopero 1,7 0,2 0,5 1,0
Altre assenze non retribuite 5,9 3,6 2,4 4,7
Ore assemblea 3,3 1,3 1,1 2,3
TOTALE 130,4 78,9 55,6 103,1
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 6,9 1,7 1,3 4,5
Malattie non professionali 69,3 31,9 24,9 51,5
Congedi retribuiti 6,6 7,4 3,9 6,7
Altri permessi retribuiti 24,7 19,1 13,5 21,7
di cui ex legge 104/92 11,2 5,9 4,0 8,6
Assenze sciopero 1,7 0,3 0,4 1,0
Altre assenze non retribuite 5,5 3,1 2,4 4,3
Ore assemblea 3,3 1,4 1,3 2,4
TOTALE 117,9 65,0 47,7 92,0
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 5,5 1,7 2,1 3,1
Malattie non professionali 107,0 41,7 32,7 64,7
Congedi retribuiti 44,9 57,1 34,0 50,9
Altri permessi retribuiti 43,8 16,9 20,6 26,9
di cui ex legge 104/92 25,6 8,9 7,8 14,9
Assenze sciopero 2,2 0,2 1,2 1,0
Altre assenze non retribuite 9,0 4,9 2,4 6,2
Ore assemblea 3,2 0,9 0,5 1,7
TOTALE 215,7 123,3 93,3 154,5




TAB. 3-2 ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO (ore pro-capite) — settore

TOTALE
SETTORE OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Metallurgia 125,1 64,0 42,4 108,6
Prodotti in metallo 115,4 68,5 50,6 101,5
Elettronica, TLC,strum.precisione 165,8 99,6 53,5 111,7
Macchine e apparecchi elettrici 149,4 72,3 55,2 114,7
Macchine e apparecchi meccanici 128,4 71,4 49,3 101,9
Autoveicoli 147,9 63,6 37,9 118,3
Altri mezzi di trasporto 139,9 100,3 72,1 109,9
Metalmeccanica n.c.a. 97,2 80,8 61,3 81,4

TOTALE 130,4 78,9 55,6 103,1




TAB. 3-3 ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO (ore pro-capite) - ampiezza

TOTALE

AMPIEZZA OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
FINO A 50 86,2 63,0 40,3 74,7
51-100 103,9 71,2 61,5 88,7
101-200 117,1 67,4 41,9 93,7
201-500 130,8 71,5 53,4 105,3
501-1000 143,38 76,8 44,5 111,1
1001-2000 125,8 77,5 63,5 97,9
2001-5000 143,7 83,3 58,7 107,2
OLTRE 5000 187,2 108,1 59,8 124,9

TOTALE 130,4 78,9 55,6 103,1




TAB. 3-4

TASSO DI ASSENTEISMO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO

TOTALE
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 0,4 0,1 0,1 0,3
Malattie non professionali 4,5 2,0 1,5 3,2
Congedi retribuiti 0,7 1,1 0,5 0,9
Altri permessi retribuiti 1,6 1,1 0,9 1,3
di cui ex legge 104/92 0,8 0,4 0,3 0,6
Assenze sciopero 0,1 0,0 0,0 0,1
Altre assenze non retribuite 0,4 0,2 0,1 0,3
Ore assemblea 0,2 0,1 0,1 0,1
TOTALE 7,9 4,6 3,2 6,1
MASCHI
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 0,4 0,1 0,1 0,3
Malattie non professionali 4,2 1,8 1,4 3,1
Congedi retribuiti 0,4 0,4 0,2 0,4
Altri permessi retribuiti 1,5 1,1 0,8 1,3
di cui ex legge 104/92 0,7 0,3 0,2 0,5
Assenze sciopero 0,1 0,0 0,0 0,1
Altre assenze non retribuite 0,3 0,2 0,1 0,3
Ore assemblea 0,2 0,1 0,1 0,1
TOTALE 7,1 3,8 2,8 5,5
FEMMINE
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 0,3 0,1 0,1 0,2
Malattie non professionali 6,5 2,4 1,9 3,8
Congedi retribuiti 2,7 3,3 2,0 3,0
Altri permessi retribuiti 2,7 1,0 1,2 1,6
di cui ex legge 104/92 1,6 0,5 0,5 0,9
Assenze sciopero 0,1 0,0 0,1 0,1
Altre assenze non retribuite 0,6 0,3 0,1 0,4
Ore assemblea 0,2 0,0 0,0 0,1
TOTALE 13,2 7,1 5,4 9,1




TAB. 3-5 TASSO DI ASSENTEISMO - SETTORE

TOTALE
SETTORE OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Metallurgia 8,2 3,9 2,5 7,0
Prodotti in metallo 6,8 3,9 2,9 5,9
Elettronica, TLC,strum.precisione 10,2 5,8 3,1 6,6
Macchine e apparecchi elettrici 9,7 4,2 3,3 7,1
Macchine e apparecchi meccanici 7,5 41 2,8 5,9
Autoveicoli 8,9 3,6 2,2 7,0
Altri mezzi di trasporto 8,3 5,9 4,2 6,5
Metalmeccanica n.c.a. 5,6 4,7 3,6 4,7

TOTALE 7,9 4,6 3,2 6,1




TAB. 3.6 TASSO DI ASSENTEISMO - AMPIEZZA

TOTALE
AMPIEZZA OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

FINO A 50 5,0 3,6 2,3 43
51-100 6,1 4,1 3,5 5,1
101-200 6,9 3,9 2,4 5,4
201-500 7,7 4,1 3,1 6,2
501-1000 8,6 44 2,6 6,5
1001-2000 8,8 46 3,7 6,2
2001-5000 8,6 5,0 3,5 6,4
OLTRE 5000 13,7 6,2 3,4 7,7

TOTALE 7,9 4,6 3,2 6,1




TAB. 4-1 Contrattazione aziendale che prevede un premio variabile collettivo :
IMPRESE e ADDETTI coinvolti (% sul totale)

IMPRESE ADDETTI
AMPIEZZA % %

FINO A 50 13,7 16,5

51-100 36,8 37,5

101-200 52,8 54,5

201-500 70,1 70,5

501-1000 81,6 83,1
1001-2000 71,4 72,3
2001-5000 81,8 80,9
OLTRE 5000 100,0 100,0

TOTALE 34,3 68,7




TAB.4-2 IN ALTERNATIVA L'IMPRESA PREVEDE UN PREMIO DI RISULTATO CHE DERIVA DA:

%

Adesione allo schema territoriale di cui all’Accordo

21
Interconfederale 14 luglio 2016 /0
Un regolamento interno senza accordo aziendale 79,0
TOTALE

100,0




TAB. 4-3 CONTENUTI DELL’ACCORDO AZIENDALE APPLICATO DALLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - SETTORE

. Forme di Possibilita
Forme di coinvolgimento conversione
SETTORE partecipazione . & .. .. TOTALE
R dipendenti in premiin
agli utili . .
organizzazione welfare

Metallurgia 12,5 18,8 68,8 100,0
Prodotti in metallo 8,6 20,0 71,4 100,0
Elettronica,TLC,strum.precisione 10,0 10,0 80,0 100,0
Macc.e app.elettrici 25,0 25,0 50,0 100,0
Macc.e app.meccanici 7,1 17,9 75,0 100,0
Autoveicoli 21,1 15,8 63,2 100,0
Altri mezzi di trasporto 33,3 0,0 66,7 100,0
Metalmeccanica n.c.a. 5,9 11,8 82,4 100,0

TOTALE 11,3 17,3 71,4 100,0




TAB. 4-4 CONTENUTI DELL’ACCORDO AZIENDALE APPLICATO DALLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE — AMPIEZZA

. Forme di Possibilita
Forme di coinvolgimento conversione
AMPIEZZA partecipazione . & .. .. TOTALE
- dipendenti in premiin
agli utili . .
organizzazione welfare
FINO A 50 16,7 20,8 62,5 100,0
51-100 14,8 14,8 70,4 100,0
101-200 10,0 12,5 77,5 100,0
201-500 6,3 20,8 72,9 100,0
501-1000 12,5 18,8 68,8 100,0
1001-2000 20,0 20,0 60,0 100,0
2001-5000 0,0 16,7 83,3 100,0
OLTRE 5000 50,0 0,0 50,0 100,0

TOTALE 11,3 17,3 71,4 100,0




TAB.4-5 SERVIZI DI WELFARE messi a disposizione dalle aziende per i dipendenti (no dirigenti)

Previsto da
. Decisi tratt
Servizi di welfare .ECISIOI’\e cc?n ratto TOTALE
unilaterale  aziendale/

territoriale
Assistenza sanitaria integrativa 6,7 13,7 9,2
Previdenza complementare 2,9 11,2 5,8
Servizi di trasporto collettivo 2,8 4,2 3,3
Somministrazione vitto, mense aziendali 30,0 32,0 30,7
Somme e servizi con finalita di educazione, istruzione, 53 79 6.2
ricreazione assistenza sociale e sanitaria o culto ! ! !
Somme.e serym di edu;e.azu.)ne, istruzione, ricreazione e 56 9,1 6.9
borse di studio per familiari
Assistenza ai familiari anziani o non autosufficienti 2,6 4,6 3,3
Carrello della spesa 7,4 8,1 7,6
Altri fringe benefits 36,8 9,1 26,9

TOTALE 100,0 100,0 100,0




TAB. 4-6 | servizi offerti dalle imprese sono previsti per:

ADDETTI
Per tutti i lavoratori 86,8
Per gruppi omogenei di 13,2

lavoratori

TOTALE 100,0




TAB. 4-7 INTRODUZIONE IN AZIENDE DI FORME DI “LAVORO AGILE” (SMART WORKING) - SETTORE

NO, ma si ritiene

SETTORE NO I::ei:;z jia i TOTALE
affrontare
Metallurgia 87,0 11,7 1,3 100,0
Prodotti in metallo 91,9 3,3 4,8 100,0
Elettronica,TLC,strum.precisione 70,5 18,0 11,5 100,0
Macc.e app.elettrici 83,5 7,6 8,9 100,0
Macc.e app.meccanici 86,9 10,0 3,1 100,0
Autoveicoli 78,1 14,1 7,8 100,0
Altri mezzi di trasporto 84,0 12,0 4,0 100,0
Metalmeccanica n.c.a. 75,5 16,1 8,4 100,0
TOTALE 83,7 10,5 5,7 100,0




TAB. 4-8 INTRODUZIONE IN AZIENDA DI FORME DI “LAVORO AGILE” (SMART WORKING) — AMPIEZZA

NO, ma si ritiene

AMPIEZZA NO ”‘::etrzzz jia S| TOTALE
affrontare

FINO A 50 90,2 6,1 3,7 100,0

51-100 86,0 10,7 3,3 100,0
101-200 77,2 11,7 11,1 100,0
201-500 76,6 16,3 7,1 100,0
501-1000 66,7 25,0 8,3 100,0
1001-2000 35,7 50,0 14,3 100,0
2001-5000 45,5 27,3 27,3 100,0
OLTRE 5000 33,3 33,3 33,3 100,0

TOTALE 83,7 10,5 5,7 100,0




TAB. 4-9 IMPRESE CHE OFFRONO FORMAZIONE Al PROPRI DIPENDENTI * — AMPIEZZA

AMPIEZZA NO SI TOTALE

FINO A 50 44,7 55,3 100,0

51-100 21,6 78,4 100,0
101-200 9,9 90,1 100,0
201-500 1,6 98,4 100,0
501-1000 2,2 97,8 100,0
1001-2000 0,0 100,0 100,0
2001-5000 0,0 100,0 100,0
OLTRE 5000 0,0 100,0 100,0
TOTALE 26,3 73,7 100,0

* Oltre a quella relativa alla sicurezza obbligatoria



TAB. 4-10 LAVORATORI COINVOLTI NELLA FORMAZIONE - SETTORE

Addetti coinvolti

SETTORE Addetti totali nella formazione %
Metallurgia 15.840 7.009 44,2
Prodotti in metallo 22.666 9.761 43,1
Elettronica, TLC,strum.precisione 16.550 12.715 76,8
Macc.e app.elettrici 20.656 8.742 42,3
Macc.e app.meccanici 54.260 25.782 47,5
Autoveicoli 17.039 16.009 94,0
Altri mezzi di trasporto 5.349 3.457 64,6
Metalmeccanica n.c.a. 31.471 15.000 47,7

TOTALE 183.831 98.475 53,6




TAB. 4-11 LAVORATORI COINVOLTI NELLA FORMAZIONE - AMPIEZZA

Addetti coinvolti

AMPIEZZA Addetti totali ella formazione %

FINO A 50 11.380 2.865 25,2
51-100 13.892 4.781 34,4
101-200 25.170 12.078 48,0
201-500 39.688 23.090 58,2
501-1000 31.119 16.122 51,8
1001-2000 16.397 8.883 54,2
2001-5000 24.295 19.153 78,8
OLTRE 5000 21.890 11.503 52,5
TOTALE 183.831 98.475 53,6




TAB. 4-12 ORE PRO-CAPITE DI FORMAZIONE - SETTORE

SETTORE Addetti coinvolti Ore totali di Ore p-c
formazione
Metallurgia 7.009 31.553 4,5
Prodotti in metallo 9.761 67.902 7,0
Elettronica, TLC,strum.precisione 12.715 247.262 19,4
Macc.e app.elettrici 8.742 102.165 11,7
Macc.e app.meccanici 25.782 298.237 11,6
Autoveicoli 16.009 139.616 8,7
Altri mezzi di trasporto 3.457 26.252 7,6
Metalmeccanica n.c.a. 15.000 254.340 17,0
TOTALE 98.475 1.167.327 11,9




TAB. 4-13 ORE PRO-CAPITE DI FORMAZIONE - AMPIEZZA

AMPIEZZA Addetti coinvolti Ore totali di Ore p-c
formazione

FINO A 50 2.865 26.320 9,2

51-100 4.781 44.649 9,3

101-200 12.078 120.694 10,0
201-500 23.090 196.651 8,5

501-1000 16.122 202.768 12,6
1001-2000 8.883 142.877 16,1
2001-5000 19.153 180.300 9,4
OLTRE 5000 11.503 253.068 22,0

TOTALE 98.475 1.167.327 11,9




TAB.4-14 Modalita di EROGAZIONE della Formazione offerta dalle imprese (% sul totale):

%

Aula 28,1
Seminari 18,0
Action Learning (apprendimento in azione) 7,5
Affiancamento 16,5
Formazione a distanza (FAD) 4,8
On the job (formazione sul campo) 18,2
Coaching 6,8

TOTALE 100,0




TAB.4-15 CONTENUTI della Formazione offerta dalle imprese (% sul totale):

%

Tecnica di base/tradizionale 26,5
Tecnologica avanzata/digitale 20,2
Linguistico 19,6
Trasversale 16,2
Formazione aggiuntiva sulla sicurezza 17,5

TOTALE 100,0




TAB.4-16 Modalita di FINANZIAMENTO della Formazione offerta dalle imprese (% sul totale):

%

Autofinanziamento 41,1
Fondimpresa 44,2
Altri Fondi Interprofessionali 6,6
Fondi Regionali 5,9
Fondi Europei 2,3

TOTALE 100,0




